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京王プラザホテル ニュースリリース 
 

日本のホテルとして初めて 

「The Valuable 500」に加盟 
 
京王プラザホテル（東京：西新宿、社長：山本護）は、2019年12月20日（金）に日本の    

ホテルとして初めて、障害者の活躍推進に取り組むイニシアチブ「The Valuable 500」の

取り組みや考え方に賛同し、加盟文書に署名したことをお知らせいたします。 
 
 The Valuable 500 は、2019年1月24日、世界経済フォーラム年次総会において発足した、

障害者の活躍推進に取り組むイニシアチブです。「インクルーシブなビジネスはインクルー

シブな社会を創る」という考えのもと立ち上げられ、障害者がビジネス、社会、経済にも

たらす潜在的な価値を発揮できるような改革をビジネスリーダーが起こすことを目的とし

た取り組みです。京王プラザホテルは「The Valuable 500」の考え方に賛同し、以下の   

取り組みを推進していきます。 
 
京王プラザホテルのコミットメント 
 
１．障害の有無に関わらず幅広いお客様が安全で快適にホテル 

滞在を楽しめる環境整備に努めます。 
 
２．一人ひとりのお客様の心に寄り添うサービスや適切なご提案が 

できるよう、従業員の心のバリアフリーを推進します。 
 
３．バリアフリーやユニバーサルデザインをテーマとした社内横断 

チームの活動を継続します。 
 
４．障害の有無に関わらず多様な人材が活躍できる職場作りを推進します。 
 
５．広報活動を通じ、京王プラザホテルの取り組みを社内外に積極的に発信します。 
 
京王プラザホテルのユニバーサルサービス推進は1988年にリハビリテーション世界会議

が開催されたのを機に長年に亘り様々な形で業界に先駆けて行ってまいりました。   

ユニバーサルルームや補助犬専用トイレなどハード面だけでなく、ソフト面でもスタッフ

一人ひとりがお客様の心に寄り添うサービスや適切なご提案ができるよう、各種社内講習

会やプロジェクトを積極的に実施し、ユニバーサルサービスの向上に努めております。 
 
なお下記の通りThe Valuable 500 に関する公開セミナーを開催予定。 
京王プラザホテルも取り組み事例の紹介をいたします。 
 

公開セミナー Disability and Business 

～インクルージョンが企業価値を高める～ 

主催：日本財団 

日時：2020年2月6日（木） 時間：1:30p.m.～3:30p.m. ／会場：京王プラザホテル 

内容：①Caroline Casey氏（The Valuable 500 創設者）による講演 

   ②障害者のインクルージョンが企業にもたらす価値に関する調査結果の報告 

   ③日本企業による取り組み事例の紹介 

 
【京王プラザホテルのユニバーサル対応】 https://www.keioplaza.co.jp/guide/universal/ 
【社内横断チーム：バーズアイ】 https://www.keioplaza.co.jp/corporate/csr/birdseye/ 
【The Valuable 500】 https://www.thevaluable500.com/ 
 

 本件に関するお問合せ先 ： 
株式会社京王プラザホテル 営業戦略室 企画広報 杉浦 陽子 ・小田 力・ 濱谷 愛美 
〒１６０－８３３０ 東京都新宿区西新宿２－２－１ 
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